
 

 

 دارای …با توجه به طرح طبقه بندی مشاغل کلیه عوامل شغلی اعم از تخصص، سختی کار، ریسک، مسئولیت و 

 فوق است، شده استثنا اینجا در که موردی تنها. است گذار تاثیر شغل مبنای مزد و گروه افزایش در و بوده امتیاز

یی طرح طبقه بندی مشاغل، پرداخت دستمزد اجرا نامه آیین اساس بر. باشد می جذب حق یا کار بازار العاده

های بالاتر از مزد طبقه و پایه استحقاقی با توجه به ضرورتهای ناشی از بازار کار مجاز دانسته شده است، که 

اشاره به همان فوق العاده بازار کار یا حق جذب دارد. بر این اساس در طرح طبقه بندی مشاغل، حق جذب جزو 

 نظر در …ینرو در محاسبه مزایای تبعی مزد مانند: سنوات، عیدی و پاداش، اضافه کاری و مزد مبنا نیست. از ا

 .شود نمی نیز سالانه مزد افزایش شامل حتی ها کارگاه این جذب حق. شود نمی گرفته

 بندیهای دارای طرح طبقهالعاده جذب بازار کار در کارگاهضوابط نحوه برقراری و پرداخت فوق

 مشاغل

بندی مشاغل در های دارای طرح طبقهالعاده جذب بازار کار در کارگاهضوابط نحوه برقراری و پرداخت فوق

زیر آورده شده  مربوط به طرح طبقه بندی مشاغل آمده است که در روابط کار 20دستورالعمل شماره  پیوست

 :است

های دستورالعمل اجرایی طرح( ۱۸ماده )( ۲جرای تبصره )العاده بازار کار( در ابرقراری حق جذب )فوق -۱

 .باشدبندی مشاغل میطبقه

 العاده مقرر در این تبصره موکول به داشتن شرایط احراز کامل شغل از نظراستفاده هر یک از شاغلین از فوق

 .تجربه و تحصیل است

زو گروه فوق حق جذب مشاغل تخصصی و استثنایی )از لحاظ شرایط محیط کار( و نیز دیگر مشاغلی که ج -2

 .باشدی اهمیت باشد، قابل اخذ مجوز میربط ممکن است داراذی نبوده لیکن برای کارگاه

ط وزارت تعاون، تایید مشاغل مذکور توساخذ مجوز برای هر یک از مشاغل منوط به نظر موافق مدیریت و  -3

وز اقدام خواهد کار و رفاه اجتماعی است که با تکمیل و ارسال فرم نمونه پیوست نسبت به تقاضای اخذ حق مج

 .شد

رصد مزد د 150سقف میزان حق جذب برای مشاغل مدیران و کارشناسان متخصص در حد مدیران معادل  -4

 .ودبدرصد مزد شغل گروه مربوط به آن شغل خواهد  100غل معادل شغل گروه مربوط و برای سایر مشا

بندی مشاغل هستند، مزد مبنا تعریف هایی که دارای طرح طبقهقانون کار در کارگاه( ۳۶از آنجا که در ماده ) -5

 .العاده جذب )بازار کار( جزء مزد نیستشده است بنابراین فوق
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 :بندی مشاغل جزء مزد مبنا نیست لذاهای طبقهب )بازار کار( مشمولین طرحالعاده جذچون فوق -۶

 .تاثیرات افزایش مصوبات شورای عالی کار بر روی آن از ناحیه کارفرما الزامی نیست -الف

 لحاظ( …در محاسبه تبعات مزدی )اضافه کاری، نوبت کاری، مزایای پایان خدمت، عیدی و پاداش و -ب

یگری حاکم بوده د مگر آنکه بر اساس ضوابط داخلی، پیمان دسته جمعی و عرف و رویه کارگاه نوع دگردنمی

 .باشد

غلین یک شغل با ایجاد تفاوت در میزان پرداخت )از صفر تا حداکثر رقمی که مجوز گرفته اند( در بین شا -ج

 .و رفاه اجتماعی رسیده باشد، امکان پذیر است ویب وزارت تعاون، کارای که به تایید طرفین و تصتدوین ضابطه

ب برقرار نشده پس از مجوز از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تا زمانی که برای مشاغل شغلی حق جذ -۷

 .باشد، حقی برای شاغل از نظر مطالبه آن ایجاد نخواهد نمود

 :کنند به سه صورت عملی استدریافت می درباره کسانی که العاده جذب )بازار کار(کاهش یا قطع فوق -۸

 الذکر( فوق5بینی به عمل آمده در ضابطه موضوع قسمت )ج( بند )بر اساس پیش -الف

 اجازه اداره کار محلو با  قانون کار( ۲۶ماده ) در صورت نبود ضابطه مدون و تایید شده صرفاً به استناد- ب

 بندی مشاغلتغییر شغل بر اساس ضوابط دستورالعمل اجرایی طرح طبقه -ج

صمیم به کاهش در مورد مشاغلی که حق جذب آن هنوز در مورد هیچ یک از شاغلان برقرار نشده باشد، ت -9

 .خواهد گرفتدرصد یا انصراف از آن با نظر مدیریت و اعلام آن به اداره کار محل صورت 

هر سال موکول  اعمال تاثیر مصوبات شورای عالی کار در مورد افزایشات مزدی بر روی میزان حق جذب در -۱۰

 .به نظر مدیریت خواهد بود

غییر شغل تدر صورتی که فردی که مشمول دریافت حق جذب با توجه به شغل مورد تصدی واقع شده است  -۱۱

یافت حق جدید خواهد گردید. یعنی در صورتی که شغل جدید مشمول دریابد، حق جذب وی تابع شرایط شغل 

 باشد حق جذب شغل فعلی از تاریخ انتصاب به شغل جدید قطع و در غیر این صورت حسب موافقتجذب می

 .رددتواند از حق جذب شغل جدید برخوردار گمدیریت می
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رد هر یک از ورت متغیر و شناور و در مودر صورتی که مدیریت کارگاه مایل به برقراری حق جذب به ص -۱۲

بایست در تنظیم فرم درخواست حق جذب برای هریک از مشاغل مورد نظر مشاغل مورد نظر خود باشد، می

م نموده و نسبت به مشخص نمودن حداقل و حداکثر درصد حق جذب و تعیین میزان سقف آن از نظر مبلغ اقدا

املی نظیر کارآیی، انضباط کار، خلاقیت و دیگر شیابی کارکنان و بر اساس عونامه ارزآییننیز نسبت به تدوین 

رت تعاون، کار و رفاه عوامل مورد نظر خود و با تعیین زمان ارزشیابی کارکنان اقدام و پس از تایید آن توسط وزا

 .اجتماعی آن را اجرا نماید

 بندی مشاغلهای طبقهطرح ط اجراییالعاده بازار کار موضوع ضوابنکاتی راجع به فوق

بندی مشاغل هستند مزد مبنا تعریف هایی که دارای طرح طبقهدر کارگاه قانون کار( ۳۶ماده ) از آنجا که در1- 

 .بازار کار )جذب( جزء مزد نیستالعاده شده است، هرگونه مزایایی از جمله فوق

ربط ذی العاده سختی کار مشروط بر آنکه در ضوابط اجرایی طرح کارگاهالعاده پست، فوقمزد رتبه، فوق -تبصره

ها در ضوابط اجرایی شوند جزء مزد مبنا است. ترتیب برقراری آنبینی لازم شده باشد، مادام که پرداخت میپیش

 .شخص شده استکارگاه م

العاده جذب شود، ماهیت آن همان فوقالعاده بازار کار بنا به شرایط ویژه شغل برقرار مینظر به اینکه فوق -2

 .های مستقیم است و در دستورالعمل جدید هم به این عنوان اصلاح شده استقانون مالیات( ۹۱موضوع ماده )

العاده جذب یا حق جذب جزء مزد بندی مشاغل نیستند فوقبقهدر مورد افرادی که مشمول طرح ط -تبصره

 .گرددثابت )مزایای پرداختی به تبع شغل( محسوب می

 :زد مبنا نیست، لذامبندی مشاغل جزء های طبقهالعاده بازار کار )جذب( مشمولین طرحچون فوق -۳

 .روی آنها از ناحیه کارفرما الزامی نیستتاثیرات مصوبات شورای عالی کار بر  -الف

 لحاظ( …در محاسبات تبعات مزدی )اضافه کاری، نوبت کاری، مزایای پایان خدمت، عیدی و پاداش و -ب

 بوده حاکم دیگری وعن کارگاه رویه و عرف یا جمعی دسته پیمان داخلی، ضوابط اساس بر اینکه مگر گردد،نمی

 .باشد

 .داردنالعاده بازار کار )حق جذب( برای فردی برقرار نشده کارفرما الزامی به پرداخت آن فوقمادام که  -ج
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از وزارت متبوع  برقراری آن در مورد هر یک از افراد )ولو در یک شغل معین( از صفر تا حداکثر رقمی که -د

ند اما در کد مجوز را برای رقمی دریافت توانکارفرما است. بدین ترتیب کارفرما می اند از اختیاراتمجوز گرفته

 .خت نمایدمورد افراد شاغل در یک شغل بسته به تشخیص خود تا میزان سقف مزبور ارقام مختلفی را پردا

 :کنند، به صورت عملی استالعاده بازار کار )جذب( درباره کسانی که دریافت میکاهش یا قطع فوق -3

امضاء رسیده و به بندی مشاغل یا شورای اسلامی و مدیریت به ین کمیته طبقهبر اساس ضوابطی که قبلاً ب -الف

 .تایید اداره کل روابط کار و جبران خدمت و اداره کل کار و امور اجتماعی محل رسیده باشد

کل کار و امور ه اداره قانون کار با اجاز( ۲۶در صورت نبود ضابطه مدون و تایید شده صرفاً به استناد ماده ) -ب

 .اجتماعی محل

 .العاده بازار کار باشدتغییر شغل افراد ولو آنکه شغل جدید نیز دارای فوق -ج

 


