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قرارداد کار

شرح

1404جدول ساعات کار قانونی و موظفی کارگران مشمول قانون کار در سال 

1404 لغایت سال 1375جدول پایه سنوات تعجمی از سال 

اقلام مشمول بیمه و مالیات

 نسبت به سال قبل همراه با نمونه مثال 1404نحوه محاسبات افزایش حقوق کارگران در سال 

(مشمولین قانون کار)

(مشمولین قانون کار) 1404جدول حداقل حقوق و دستمزد سال 

10-14(مشمولین قانون کار)فرمول های مهم محاسبه حقوق و دستمزد 

  1404نحوه محاسبه مالیات بر حقوق   (احکام)جدول 

گروه حسابگران افق

اصلاح ایراد جدول تکالیف مالیاتی 

16-17بخشنامه ها

تکمیل بخش بخشنامه ها

تقویم جامع ویژه مدیران، حسابداران و شرکتها                

(1394ق م م مصوب )مهم ترین تکالیف مودیان، کارفرمایان و شرکت ها در ارتباط با مالیات 

حکم کارگزینی 

24

فرم ورود و خرج پرسنل

:فهرست مطالب فایل

7 نسبت به 8تغییرات نسخه 

اصلاح ایرادات فرمول های حقوق و دستمزد 

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

25

شماره صحفه

3

4

5

6

7

8

9

18-17

گروه حسابگران افق

(مشمولین قانون کار) 1404جدول مزایای پایان سال 

19-20(مشمولین قانون کار)فرم های اداری و کارگزینی 

اضافه شدن بخش فرم ها

ده2صحفه  1404/01/30 مهدی بیگدلی: گردآورن

21

22-23فیش مزایای پایان سالفیش حقوق و دستمزد ماهانه پرسنل

اصلاح اقلام مشمول مالیات

26-29تبلغات



مه
بی

ت
لیا

مبلغ ماهانهمبلغ روزانهنحوه محاسبه/ شرایط پرداختما

برای کارگرانی که در سال گذشته حداقل حقوق پایه قانون کار دریافت می کرداه اند

(افرادی که در سال گذشته بالاتر از قانون کار حقوق دریافت می کرده اند) سایر سطوح دستمزدی

:تذکر

3,463,656103,909,680 صدم ساعت33 ساعت و 7 دقیقه یا به عبارتی 20 ساعت و 7برای - از اولین روز کاری√√1

3,463,656107,373,336از اولین روز کاری√√2

94,0002,820,000به شرط داشتن حداقل یکسال سابقه کار در آن واحد√√3

733,33322,000,000از اولین روز کاری×√4

300,0009,000,000از اولین روز کاری×√5

166,6675,000,000از اولین روز کاری به شرط متاهل بودن×√6

346,36610,390,968:شرایط جدید پرداخت حق اولاد7

692,73120,781,936 روز سابقه بیمه720به شرط داشتن 8

1,039,09731,172,904  سال سن فرزندان مگر در حال تحصیل یا معلول یا مجهول باشد18زیر 9

:تذکر

4,496,989134,909,680(بدون احتساب پایه سنوات  و کسورات قانونی )حق بن+ حق مسکن+ حقوق پایه10

4,663,656139,909,680(بدون احتساب پایه سنوات و کسورات قانونی)حق اولاد + حق بن+ حق مسکن+ حقوق پایه11

125,010,022150,300,648

135,356,387160,691,616

145,702,753171,082,584

:تذکر

4,496,989134,909,680(بدون احتساب پایه سنوات و حق تاهل )حقوق پایه، حق مسکن و بن :  اقلام مشمول بیمه15

899,39826,981,936از اولین روز کاری16

134,9104,047,290از اولین روز کاری17

314,7899,443,678از اولین روز کاری18

1,349,09740,472,904

19√√www.ACCofogh.com

(%140مجموعا )فوق العاده اضافه کاری %  40+ دستمزد عادی √√20

(%196مجموعا )فوق العاده جمعه کاری % 40+ فوق العاده اضافه کاری %  40+ دستمزد عادی √√21

22√√

23√√

24√√

25√√

 روز آخرین دستمزد عادی5معادل √×26

 روز آخرین دستمزد عادی یا دو ماه آخرین حقوق پایه60معادل √×27

 روز آخرین دستمزد عادی یا سه ماه آخرین حقوق پایه90معادل √×28

 روز آخرین دستمزد عادی2.5معادل ××29

 روز آخرین دستمزد عادی یا یک ماه آخرین حقوق پایه30معادل ××30

 روز آخرین دستمزد عادی2.5معادل ××31

 روز آخرین دستمزد عادی یا یک ماه آخرین حقوق پایه30معادل ××32

: تذکر

:تذکر

1404 قانون بودجه عمومی کشور سال ۱ بند ز تبصره ۳به استناد جزء 33

1404 قانون بودجه عمومی کشور سال ۱ بند ز تبصره ۳به استناد جزء 34

مهدی بیگدلی: گردآورنده

(روز استراحت کارگران) (%196)دستمزد یک ساعت جمعه کاری 

سالحداقل حق سنوات سالانه برای یک 

ماهمرخصی استفاده نشده برای یک 

سالمرخصی استفاده نشده برای یک 
می باشد (کلیه دریافتنی کارگران)طبق رای دیوان اداری مبنای محاسبه حق سنوات مزد یا حقوق و باز خرید مرخصی حق السعی / حق سنوات سالیانه و بازخرید مرخصی استفاده نشده معاف از بیمه و مالیات است

مزایای پایان سال

ماهحداقل عیدی برای یک 

سالحداقل عیدی برای یک 

سالحداکثر عیدی برای یک 

ماهحداقل حق سنوات سالانه برای یک 

(%35)دستمزد یک ساعت شب کاری

فقط فوق العاده است
(%10)دستمزد یک ساعت نوبت کاری صبح و عصر

بدون دستمزد عادی می باشد (%15)دستمزد یک ساعت نوبت کاری صبح و عصرو شب

(%22.5) یا عصر و شبدستمزد یک ساعت نوبت کاری صبح و شب

3صحفه  گروه حسابگران افق

عیدی اگر ماهانه و مستمر پرداخت شود مشمول بیمه است / سقف معافیت سالیانه معاف از مالیات است1/12 برابر حداقل حقوق پایه معاف از بیمه و تا 3عیدی اگر در پایان سال پرداخت شود تا 

سقف معافیت مالیاتی

( ق م م84موضوع ماده )سقف معافیت مالیاتی برای یک ماه 

( ق م م84موضوع ماده )سقف معافیت مالیاتی برای یک سال 

 1404/01/30

 (%7)بیمه سهم کارگر 

(%30)جمع کل حق بیمه پرداختنی 

دستمزد بر حسب ساعت

دستمزد یک ساعت کار عادی

(%140)دستمزد یک ساعت اضافه کاری و تعطیل کاری

حقوق دریافتی افراد می بایستی کسورات قانونی از جمله حق بیمه سهم کارگر و مالیات حقوق در صورت مشمول بودن و یا سایر کسورات کسر شود (ناخالص)از مجموع 

                                    حق بیمه سازمان تامین اجتماعی

حقوق و مزایای مشمول بیمه

 (%20)بیمه سهم کارفرما 

 (%3)بیمه بیکاری 

مجموع دریافتی افراد مجرد

مجموع دریافتی افراد متاهل با یک فرزند

(بدون احتساب پایه سنوات و کسورات قانونی )دحق تاهل +حق اولا+ حق بن+ حق مسکن+ حقوق پایه مجموع دریافتی افراد متاهل با دو فرزند

مجموع دریافتی افراد متاهل با سه فرزند

مجموع دریافتی افراد متاهل بدون فرزند

(کار قانون مشمولین) 1404 حقوق و دستمزد سال  حداقلجدول

شرح

 برای افراد بالای حداقل حقوق 1404میزان افزایش دستمزد روزانه سال 

 قانون تامین اجتماعی حق اولاد هیچ شرایط و محدودیتی ندارد86 قانون حمایت از خانواده ماده 73و براساس ماده , محدودیتی برای پرداخت تعداد حق اولاد وجود ندارد 94/12/27براساس بخشنامه مورخ 

دو فرزند  - (حق عائله مندی)حق اولاد 

سه فرزند  - (حق عائله مندی)حق اولاد 

حق تاهل

مزد سنوات  / پایه

 برای افراد با حداقل حقوق 1404میزان افزایش دستمزد روزانه سال 

926,162

45%

32% + 310.536

472,532

661,544

( ریال روزانه310.536عدد ثابت % + 32+ مزد ثابت یا مبنا سال گذشته )برای کارگرانی که در سال گذشته بالاتر از حداقل حقوق پایه قانون کار دریافت می کرداه اند می بایستی افزایش سایر سطوح دستمزدی در نظر گرفته شود 

حقوق پایه/ حداقل دستمزد

 روز30برای - حقوق مبنا/ حقوق پایه/ دستمزد ماهانه

 روز31برای - حقوق مبنا/ حقوق پایه/ دستمزد ماهانه

شاغل/ انگیزشی/ مزایای رفاهی

(برای افراد مجرد و متاهل)حق بن کارگری 

(برای افراد مجرد و متاهل)حق مسکن 

یک فرزند - (حق عائله مندی)حق اولاد 

××

مجموع دریافتی افراد بدون کسر کسورات قانونی و سایر کسورات

www.ACفایل طلایی حسابداران و کارفرمایان C ofogh.ir

240,000,000

2,880,000,000

ام به ریال می باشد ارق

311,729,040

8,659,140

103,909,680

8,659,140

103,909,680

47,253

70,880

106,320

17,318,280

207,819,360

165,386

http://www.accofogh.com/


ساعات کارتعداد روزهایتعداد تعطیلاتتعداد روزهایتعداد روزهای

موظفیکاری موظفیرسمی غیر جمعهجمعهماه

315620147فروردین

314126191اردبیهشت

315323169خرداد

314225183تیر

315125183مرداد

314324176شهریور

304026191مهر

305025183آبان

304125183آذر

304224176دی

304224176بهمن

295123169اسفند

36553222902127جمع

1404/01/30 4صحفه  مهدی بیگدلی: گردآورنده

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

1404جدول ساعات کار قانونی و موظفی کارگران مشمول قانون کار در سال 

ماه

www.ACCofogh.ir

طبق قانون کار روز دوم اردبیهشت برای افراد مشمول قانون کار تعطیل رسمی می باشد : تذکر

گروه حسابگران افق

http://www.accofogh.ir/
http://www.accofogh.ir/
http://www.accofogh.ir/
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302928272625242322212019181716151413121110987654321

1,219,2831,216,0261,212,7181,208,8601,204,1451,204,1451,204,1451,204,1451,204,1451,204,1451,204,1451,189,1831,174,9331,161,3621,141,0681,121,9261,099,5601,075,1621,038,855976,792922,353839,720764,871673,956561,017435,530299,129186,40194,0000

907,403904,900902,421899,490894,697889,031882,352874,562864,686853,496841,027829,692818,897808,616793,243778,738761,791743,309715,803668,787627,545564,941508,237439,362353,801258,734155,40070,0000

641,382639,360637,306634,910631,982631,982631,982631,982631,982631,982631,982622,691613,843605,415592,814580,927567,039551,889529,343490,804457,000405,687359,209302,754232,623154,70070,0000

472,217470,545468,847466,867464,448464,448464,448464,448464,448464,448464,448456,769449,456442,492432,077422,253410,776398,255379,622347,773319,834277,428239,015192,358134,39970,0000

291,461290,250289,020287,585285,832285,832285,832285,832285,832285,832285,832280,268274,969269,922262,375255,256246,939237,866224,364201,284181,039150,310122,47588,66646,6660

194,287193,315192,345191,205189,812189,812189,812189,812189,812189,812185,402181,191181,191177,188171,197165,547158,948151,745141,029122,713106,64782,25760,16633,3330

139,956139,120138,271137,281136,071136,071136,071136,071136,071136,071136,071132,231128,573125,090119,982114,969109,229102,96893,65077,72263,75042,54323,3330

103,206102,466101,715100,83999,76899,76899,76899,76899,76899,76899,76896,37093,13390,05185,44281,09476,01570,47362,22748,13235,76717,0000

78,08577,41576,73575,94175,94175,94175,94175,94175,94174,97174,97171,89368,96266,17061,99558,05753,45648,43640,96728,19917,0000

54,54153,94353,33551,76051,76051,76051,76051,76051,76051,76051,76049,01246,39543,90240,17436,65832,55028,06821,39910,0000

39,07138,54738,01436,63236,63236,63236,63236,63236,63236,63236,63234,22131,92529,73926,46923,38511,44015,85010,0000

24,84724,39923,94322,76322,76322,76322,76322,76322,76322,76322,76320,70218,74016,87114,07611,4405,7505,0000

17,72117,32016,91415,86015,86015,86015,86015,86015,86015,86015,86014,02012,26810,5998,1045,7503,0000

13,38313,01912,64911,69011,69011,69011,69011,69011,69011,69011,69010,0188,4256,9084,6402,5000

10,1719,8309,4858,5898,5898,5898,5898,5898,5898,5898,5897,0265,5384,1202,0000

7,7087,3877,0616,2166,2166,2166,2166,2166,2166,2166,2164,7423,3372,0000

5,3355,0354,7303,9413,9413,9413,9413,9413,9413,9413,9412,5631,2500

3,8903,6053,3152,5632,5632,5632,5632,5632,5632,5632,5631,2500

2,5152,4431,9661,2501,2501,2501,2501,2501,2501,2501,2500

6,6046,3576,1055,8125,3304,7634,0933,3122,3221,2000

4,9134,6874,4594,1923,7543,2392,6301,9201,0200

3,8933,6683,4393,1722,7342,2191,6109000

2,9932,7682,8392,2721,7621,3197100

2,1741,9601,7421,4881,0715800

1,5251,3201,1128694700

1,0058096113800

5683902100

2981500

1250

0

فرمول محاسبه پایه 

سنوات تعجمی

رمول  : ((پایه سنوات سال قبل*درصد افزایش سایر سطوح سال جاری)+ پایه سنوات سال قبل )+ پایه سنوات سال جاری 1ف

رمول :  (پایه سنوات سال قبل*درصد افزایش سایر سطوح سال جاری+ 1)+ پایه سنوات سال جاری 2ف

گروه حسابگران افق

رمایان فایل طلایی حسابداران و کارف

www.ACCofogh.ir
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1380
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1386

1385

1404 لغایت سال 1375جدول پایه سنوات تعجمی از سال 
سبه

حا
ل م

سا

سال

استخدام

سابقه کار
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مالیاتبیمه

1√√

2√√

3√√

4√√

5×√

6√√

:تذکر

7××

:تذکر

8×√

9×√

10√√

11√√

12√√

13√√

14××

15√√

16√√

17√√

18√√

:تذکر

19×√

:تذکر

20××

21××

مهدی بیگدلی: گردآورنده6صحفه 

طبق رای دیوان عدالت اداری مزایای رفاهی اعم از حق بن،حق مسکن،حق اولاد معاف از مالیات می باشد ولی در مورد معافیت آنها اختلاف وجود دارد

کمک هزینه مسکن/ حق مسکن

(حق عائله مندی)حق اولاد 

شرح اقلام

حق شیفت

فوق العاده ها

اضافه کاری

تعطیل کاری/ جمعه کاری

نوبت کاری

 حق تاهل

 سقف معافیت سالیانه معاف از مالیات است2/12 ق م م مزایای غیر نقدی تا 91 ماده 13طبق بند 

حق مدیریت/ حق سرپرستی

مزایای شغل/ مزایای به تبع شغل/ مزایای ناشی از کار

حق مسئولیت

غیر از مزایای مثل بازخرید ایام مرخصی،هزینه عائله مندی،هزینه های سفر و فوق العاده ماموریت،عیدی و پاداش آخر سال،مابه التفاوت کمک هزینه مسکن  خوار و بار در ایام بیماری، حق شیر، 

بقیه مزایای مستمر مشمول بیمه خواهند بود (چه مستمر پرداخت شود چه غیر مستمر)،پاداش افزایش تولید (سنوات)پاداش نهضت سوادآموزی،حق تضمین کسر صندوق،خسارت اخراج و مزایا پایان کار 

 1404/01/30

 سقف معافیت سالیانه معاف از مالیات است1/12 برابر حداقل حقوق پایه معاف از بیمه و تا 3عیدی اگر در پایان سال پرداخت شود تا 

بن کالا یا مزایای غیر نقدی

وجوه حاصل از بیمه بابت جبران خسارت بدنی و هزینه های درمانی

سایر موارد نظیر مهد کودک،  یارانه غذا، ایاب و ذهاب/ پاداش افزایش تولید/ هزینه ایاب و ذهاب

گروه حسابگران افق

شب کاری

حق ماموریت و هزینه های سفر

:تذکر

فوت، بازنشستگی، ازکارافتادگی، استعفای کارگر/ حق سنوات سالانه

مرخصی استفاده نشده

مزایای پایان سال

عیدی یا پاداش آخر سال

حق حذب

مزایای شغل یا به تبع کار در اینجا مستمر در نظر گرفته شده است 

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

مزد سنوات / پایه

شاغل/ انگیزشی/ قانونی/مزایای رفاهی

کمک هزینه اقلام مصرفی/  حق بن کارگری

حقوق مبنا/ حقوق پایه/ دستمزد ماهانه

www.ACCofogh.irحقوق پایه  

اقلام مشمول بیمه و مالیات

http://www.accofogh.ir/
http://www.accofogh.ir/


1,074,928=*2,388,728

3,463,656=0+1,074,928+2,388,728

1,280,000=*4,000,000+

5,590,536=310,536+1,280,000+4,000,000+

دستمزد روزانه

0+0.45*2,388,728+

4,000,000+4,000,000+0.32*4,000,000+

5,590,536+5,590,536+0.32*5,590,536

 1404/01/30 7صحفه  مهدی بیگدلی: گردآورندهگروه حسابگران افق

(15.000.000* 32%) +15.000.000

 ریال15.000.000 ریال و 10.000.000به ترتیب  (حق جذب و پاداش مدیریتی) و طبق توافق فرض بر این است که کارگر مزایای ناشی از کار دومدر سال 

ندارد (حق جذب و پاداش مدیریتی) فرض بر این است که کارگر مزایای ناشی از کار اولدر سال 

سوم سالمحاسبه پایه سنوات از = ((پایه سنوات  سال گذشته +  (پایه سنوات سال گذشته* میزان افزایش حقوق در سال جاری ))+  پایه سنوات اعلامی سال جاری 

16,771,60823,070,131

145,300,635242,587,688323,363,436جمع

13,200,000

015,000,00019,800,000پاداش مدیریتی

(10.000.000* 32%) +10.000.000

در سال اول کار پایه سنوات به کارگر تعلق نمی گیرد

در سال دوم پایه سنوات به کارگر تعلق می گیرد و حداقل پایه سنوات اعلامی اداره کار پرداخت می شود

2,388,728

070,000186,400پایه سنوات روزانه

پایه سنوات ماهانه

22,000,000

4,000,000

1403 به  1404درصد افزایش حقوق سال  

472,531762,6921,049,119دستمزد ساعتی

درصد افزایشمبلغ ثابت

3,463,656

ریال

(سال قبل)  1403پایه سنوات روزانه در سال 

ریال70,000
(سایر سطوح دستمزدی)  احکام شرکت طبق1403 نسبت به سال 1404میزان افزایش حقوق سال 

02,100,0005,592,000

ریال70,000

ریال

9,000,0009,000,0009,000,000حق مسکن

(ال قبلس) 1403پایه سنوات روزانه در سال  

103,909,668167,716,080230,701,306حقوق پایه

حق بن

(ال جاریس) 1404پایه سنوات روزانه در سال  

ریال94,000

5,590,536

(سال قبل)  1403فرض کنید دستمزد روزانه کارگری در سال 

سال دوم استخدام کارگر می باشد و دستمزد روزانه براساس سایر سطوح دستمزدی می باشد

سال سوم استخدام کارگر می باشد و دستمزد روزانه براساس سایر سطوح دستمزدی می باشد

ریال70,000 فهرست

1404سال 

سال سومسال دومسال اول

طبق حکم یا سایر سطوح دستمزدی

طبق حداقل حقوق

توضیحات

سال اول استخدام کارگر می باشد و دستمزد روزانه براساس حداقل قانون کار می باشد

310,5360.32

ریال

(سال جاری) 1403پایه سنوات روزانه در سال 

1403  به  1404درصد افزایش حداقل حقوق سال  

درصد افزایشمبلغ ثابت

00.45

توضیحات

www(مشمولین قانون کار)  نسبت به سال قبل همراه با نمونه مثال1404نحوه محاسبات افزایش حقوق کارگران در سال  .A C C o fo g h .ir

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

(سال قبل) 1403حداقل حقوق سال توضیحاتاحکام قانون کار طبق 1403 نسبت به سال 1404 حقوق سال حداقلمیزان افزایش 

010,000,000حق جذب

10,390,967( فرزند1)حق اولاد 

7,690,044

22,000,00022,000,000

طبق حکمطبق حکم

0.32

نمونه مثال

0.45

(سال جاری)  1404حداقل حقوق سال 

3,463,656
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 مالیات متعلقه ماهنرخ مالیات درآمد مشمول مالیات

0%0معاف240,000,000تا0ازسقف معاف

6,000,000%300,000,00060,000,00010تا240,000,001ازسقف اول

12,000,000%380,000,00080,000,00015تا300,000,001ازسقف دوم

24,000,000%500,000,000120,000,00020تا380,000,001ازسقف سوم

40,000,000%660,000,000160,000,00025تا500,000,001ازسقف چهارم

0%30سقف پنجم

0%0معاف2,880,000,000تا0ازسقف معاف

72,000,000%3,600,000,000720,000,00010تا2,880,000,001ازسقف اول

144,000,000%4,560,000,000960,000,00015تا3,600,000,001ازسقف دوم

288,000,000%6,000,000,0001,440,000,00020تا4,560,000,001ازسقف سوم

480,000,000%7,920,000,0001,920,000,00025تا6,000,000,001ازسقف چهارم

%30سقف پنجم

 1404/01/30

ریال6600.000.000بیشتر از 

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

1404نحوه محاسبه مالیات بر حقوق   (احکام) جدول 
1404 قانون بودجه عمومی کشور سال ۱ بند ز تبصره ۳ به استناد جزء 

 بازدهسقف معافیت ماهانه

بر حسب ماه-  ق م م84 سقف معافیت های مالیاتی ماده 

ده8صحفه گروه حسابگران افق مهدی بیگدلی: گردآورن

   @Accofogh

بر حسب سال-  ق م م84 سقف معافیت های مالیاتی ماده 

 ریال7.920.000.000بیشتر از 

 ممکن طرفی از و گردد محاسبه درصد 10 نرخ به مزایا سایر و بالا جدول طبق پایه حقوق قانون این طبق اینکه به توجه با و 1404 بودجه قانون در حقوق مالیات محاسبه نحوه تغییرات به عنایت با :نکته

 ارسال حقوق مالیات سامانه به را خود حقوق لیست ابتدا خود پرسنل به آن پرداخت از قبل و مزایا و حقوق محاسبه از بعد و ماه پایان از بعد شود می توصیه باشد بگیر حقوق دیگر واحد از کارگری است

کنید حقوق مالیات کسر به اقدام شد مشخص آن مالیات انکه از بعد و کرده
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مرخصیسنوات

استفاده نشدهپایان خدمتحداکثرحداقل

17,318,28025,977,4208,659,1408,659,140یک ماه1

34,636,56051,954,84017,318,28017,318,280دو ماه2

51,954,84077,932,26025,977,42025,977,420سه ماه3

69,273,120103,909,68034,636,56034,636,560چهار ماه4

86,591,400129,887,10043,295,70043,295,700پنج ماه5

103,909,680155,864,52051,954,84051,954,840شش ماه6

121,227,960181,841,94060,613,98060,613,980هفت ماه7

138,546,240207,819,36069,273,12069,273,120هشت ماه8

155,864,520233,796,78077,932,26077,932,260نه ماه9

173,182,800259,774,20086,591,40086,591,400ده ماه10

190,501,080285,751,62095,250,54095,250,540یانزده ماه11

207,819,360311,729,040103,909,680103,909,680دو ازده ماه12

1404/01/30 مهدی بیگدلی: گردآورنده9صحفه 

ف
دی

ر

میزان کارکرد
مبلغ عیدی یا پاداش آخر سال

(کار قانون مشمولین) 1404 سال  مزایای پایانجدول

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

گروه حسابگران افق

:چند نکته مهم

مزد یا حقوق:  حقوق پایه+  پایه سنوات+ مزایای ناشی از کار + مزایای غیر نقدی+ سایر مزایای  مستمر 

حق السعی:  حقوق پایه+  پایه سنوات+ مزایای ناشی از کار +مزایای قانونی+  مزایای غیر نقدی+ سایر مزایای  مستمر  

طبق رای دیوان عدالت اداری و بخشنامه های اداره کار مبنای محاسبه عیدی و سنوات پایان خدمت مزد یا حقوق می باشد :3نکته

 می باشد و مزایای شغل و شاغل اضافه نشده حداقل حقوق پایهعیدی و سنوات و مرخصی استفاده نشده براساس  (ماخذ)در این جدول مبنا  :1نکته

است

 نیز می تواند محاسبه روز محاسبه شده است در حالی که بر حسب ماهدر این جدول عیدی و سنوات و مرخصی استفاده نشده بر حسب : 3نکته

کرد

طبق رای دیوان عدالت اداری مبنای پرداخت مرخصی استفاده نشده حق السعی می باشد حق السعی یعنی کلیه دریافتی های که به کارگر  :4نکته

پرداخت می شود حتی مزایای رفاهی یا قانونی
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نوع کارکرد

نوع کارکرد

= محاسبه بر حسب روز

= محاسبه بر حسب ساعت

نوع کارکرد

= محاسبه بر حسب روز

= محاسبه بر حسب ساعت

نوع کارکرد

= محاسبه بر حسب روز

= محاسبه بر حسب ساعت

نوع کارکرد

= محاسبه بر حسب روز

= محاسبه بر حسب ساعت

نوع کارکرد

= محاسبه بر حسب روز

= محاسبه بر حسب ساعت

1404/01/30 مهدی بیگدلی: گردآورنده 10صحفه گروه حسابگران افق

فرمول محاسبه پایه سنوات تعجمی

1فرمول   :((پایه سنوات سال قبل*درصد افزایش سایر سطوح سال جاری)+ پایه سنوات سال قبل )+ پایه سنوات سال جاری

2فرمول   :(پایه سنوات سال قبل*درصد افزایش سایر سطوح سال جاری+ 1)+ پایه سنوات سال جاری

فرمول محاسبه پایه سنوات

رد   ای کارک پایه سنوات تعجمی  برای یک روز× تعداد روزه

فرمول محاسبه حق اولاد

رد ای کارک ((دستمزد روزانه حداقل قانون کار×  3) ×تعداد اولاد )÷  روز 30) × تعداد روزه

((دستمزد روزانه حداقل قانون کار × 3)× تعداد اولاد )÷ مبنای کل ساعات کارکرد ماه جاری  )× تعداد ساعات کارکرد موثر 

رفاهی/ اجباری/ انگیزشی/ مزایای قانونی

فرمول محاسبه حق بن کارگری

رد موثر  رد ماه جاری  )× تعداد ساعات کارک (حق تاهل مصوب اداره کار برای یک ماه÷ مبنای کل ساعات کارک

کارگرانی که دارای چند سال سابقه کار در یک واحد تجاری هستند پایه سنوات آنها می بایستی بصورت تعجمی و با در نظر گرفتن سابقه کار آنها محاسبه گردد که از : 7نکته

جدول پایه سنوات می توانید با توجه به سابقه کارگران مبلغ پایه سنوات را محاسبه کرد

ممکن است آیتمی حقوقی دارای چند فرمول باشد در صورتی که مبنای محاسبه آیتم حقوقی یکسان باشد جواب همه فرمول های آن آیتم یکسان خواهد بود: 4نکته

رد در ماه  2فرمول : دستمزد یک ساعت طبق حکم×  تعداد ساعات کارک
= محاسبه بر حسب ساعت

ممکن است کارگری دستمزد روزانه اش یا ساعتی اش بالاتر از حداقل حقوق قانون کار باشد به  :دستمزد یک ساعت طبق حکم یا دستمزد روزانه طلبق حکممنظور از :5نکته

ما در محاسبات حقوق و دستمزد بالاتر عدد یا همان دستمزد طبق حکم می باشد (مبنا)آن دستمزد طبق حکم گفته می شود و ملاک 

شرط پرداخت پایه سنوات داشتن حداقل یکسال سابقه کار در آن واحد می باشد: 6نکته

رد موثر در ماه  رد ماه جاری )× تعداد ساعات کارک 1فرمول : (حقوق پایه در حکم برای یک ماه÷ مبنای کل ساعات کارک

رد  ای کارک (حق تاهل مصوب اداره کار برای یک ماه÷  روز 30 )× تعداد روزه

مرخصی با حقوق+ تعطیلات رسمی+ جمعه ها + تعداد روزهای که کارگر کرده : تعداد روزهای کارکرد در ماه منظور از: 1نکته

تعداد ساعات موظفی هر ماه که کارکرد می بایستی به آن میزان کار کند:  یمبنای کل ساعات کارکرد ماه جارمنظور از : 3نکته

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

(کار قانون مشمولین) فرمول های مهم محاسبه حقوق و دستمزد

مبنا/ فرمول محاسبه حقوق پایه

رد در ماه  ای کارک 2فرمول : دستمزد روزانه طبق حکم×  تعداد روزه
= محاسبه بر حسب روز

رد  ای کارک (حق بن مصوب اداره کار برای یک ماه÷  روز 30)× تعداد روزه

فرمول محاسبه حق تاهل

رد موثر  رد ماه جاری  )× تعداد ساعات کارک (پایه سنوات تعجمی  برای یک ماه÷ مبنای کل ساعات کارک

رد موثر  رد ماه جاری  )× تعداد ساعات کارک (حق بن مصوب اداره کار برای یک ماه÷ مبنای کل ساعات کارک

رد  در ماه  ای کارک 1فرمول : (حقوق پایه طبق حکم برای یک ماه÷  روز 30 )× تعداد روزه

تعداد ساعات که کارگر کرده است یعنی جمعه ها، تعطیلات رسمی و مرخصی با حقوق اعمال نشده است: تعدادساعات کارکرد موثر در ماه منظور از: 2نکته

فرمول محاسبه حق مسکن

رد  ای کارک (حق مسکن مصوب اداره کار برای یک ماه÷  روز 30 )× تعداد روزه

رد موثر  رد ماه جاری  )× تعداد ساعات کارک (حق مسکن مصوب اداره کار برای یک ماه÷ مبنای کل ساعات کارک
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نوع کارکرد

نوع کارکرد

نوع کارکرد

1404/01/30 مهدی بیگدلی: گردآورنده

:( تامین اجتماعی86ماده )شرایط پرداخت حق اولاد :  8نکته 

. روز سابقه بیمه داشته باشد720 سال یا 2کارگر حداقل -  سال به جزء پسر دانشجو یا معلول و معجول و  فرزند دختر تا زمان ازدواج                      18فرزند پسر تا - 

می بایستی به عنوان حق اولاد پرداخت شود.  روز حداقل دستمزد پایه روزانه3طبق قانون کار ماهانه معادل - 

.حق اولاد هم  به آقایان حق اولاد تعلق میگیرد و هم خانم ها، حتی اگر زن و شوهر در یک کارگاه کار کنند- 

 روز پرداخت کرد چون این این مزایا قانون 30 روزه همان 31 روز و 29را می تواند در روزهای  (حق بن، حق مسکن، حق اولاد، حق تاهل)مزایای رفاهی یا همون قانونی : 9نکته

 روز می باشد30برای یک ماه تعریف شده است و ماه نیز در ایران طبق مدنی 

(کار قانون مشمولین) فرمول های مهم محاسبه حقوق و دستمزد

فوق العاده ها

اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی% 40پرداخت  –موافقت کارگر ب - الف: ارجاع کار اضافی به کارگر با شرایط ذیل مجاز است, در شرایط عادی: شرایط اضافه کاری: 13نکته

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  ساعت 220)× % 35)× تعداد ساعات کارکرد 

.اضافه بر مزد ساعت کار عادی تعلق می گیرد% 35  قانون کار برای هر ساعت کار در شب تنها به کارگران غیر نوبتی 58طبق ماده  :16نکته

ای کارکرد  1فرمول : (مزد یا حقوق طبق حکم برای یک روز× % 35)× تعداد روزه

ای کارکرد  1فرمول : (مزد یا حقوق طبق حکم برای یک روز× %180یا % 196)× تعداد روزه

2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  ساعت 220)× % 180یا % 196)× تعداد ساعات کارکرد 

فرمول محاسبه جمعه کاری

فرمول محاسبه اضاقه کاری و تعطیل کاری

ای کارکرد  1فرمول : (مزد یا حقوق طبق حکم برای یک روز× % 140)× تعداد روزه

ای کارکرد  2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  روز 30)× % 140)× تعداد روزه
= محاسبه بر حسب روز

= محاسبه بر حسب ساعت
1فرمول : (مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ساعت× % 140)× تعداد ساعات کارکرد 

= محاسبه بر حسب روز

ای کارکرد  2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  روز 30)× % 180یا % 196)× تعداد روزه

1فرمول : (مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ساعت× % 180یا % 196)× تعداد ساعات کارکرد 
= محاسبه بر حسب ساعت

ای کارکرد  2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  روز 30)× % 35)× تعداد روزه

1فرمول : (مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ساعت× % 35)× تعداد ساعات کارکرد 

= محاسبه بر حسب روز

= محاسبه بر حسب ساعت

(یک ماه)مزد یا حقوق :  حقوق پایه+  پایه سنوات+ مزایای ناشی از کار + مزایای غیر نقدی+  سایر مزایای مستمر 

مزد یا حقوق یک روز: مزد یک ماه  ÷ روز 30  مزد یا حقوق یک ماه: مزد یک روز  × روز 30  

مزد یا حقوق یک ساعت: مزد یک ماه  ÷ ساعت 220  مزد یا حقوق یک ساعت: مزد یک روز  ÷ ساعت 7.33  

 طبق رای دیوان عدالت اداری و بخشنامه اداره کار مبنای محاسبه کلیه فوق العاده مزد یا حقوق می باشد10نکته

مزد عبارت است از وجوه نقدی یا غیر نقدی و یا مجموع آن ها که در مقابل انجام کار به کارگر  پرداخت می شود»  قانون کار 35مطابق ماده : مزد یا حقوقمنظور از : 11نکته

ولی مبنای محاسبات در  ( 20 ÷ 60اگر دقیقه را به ساعت تبدیل کنیم ) درصد از یک ساعت 33 ساعت 7 دقیقه یا به عبارتی 20 ساعت 7کارگران می بایستی روزانه  :12نکته

می باشد ( 7.33 * 30) ساعت 220فرمول های حقوق و دستمزد 

2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  ساعت 220)× % 140)× تعداد ساعات کارکرد 

11صحفه گروه حسابگران افق

 قانون کار روز جمعه تعطیل رسمی کشور و روز استراحت کارگران می باشد62طبق ماده  :14نکته

هم فوق % 40می بایستی  (%140)در صورتی که کارگری روز جمعه کار کند چون روز جمعه روز تعطیل و استراحت کارگران می باشد علاقه بر دریافت اضافه کاری  :15نکته

محاسبه می کنند% 196و بعضی کارگاه ها با % 180العاده جمعه کاری دریافت نماید در بعضی کارگاه ها روز جمعه را با 

فرمول محاسبه شب کاری
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نوع کارکرد

درصد فوق العاده نوبت کاریمدت زمانزمان شیفت

 درصد10 بعد از ظهر14 صبح تا 6از ساعت صبح و عصر

 درصد15 شب22 بعد از ظهر تا 14از ساعت صبح و عصر و شب

 درصد22.5 صبح6 شب  تا 22از ساعت صبح و شب یا عصر و شب

نوع کارکرد

نوع کارکرد

1404/01/30 مهدی بیگدلی: گردآورنده

= محاسبه بر حسب روز

ای ماموریت  2فرمول : (مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه ÷ 30)× تعداد روزه

رد در سال  ای کارک 2فرمول : (((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه ÷ 30)×  روز90 روز یا 60) ÷ 365)× تعداد روزه

ای کارکرد در سال  3فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه×  ماه 2 ماه یا 3) ÷ 365)× تعداد روزه

= محاسبه بر حسب روز

12صحفه گروه حسابگران افق

فرمول محاسبه ماموریت

ای ماموریت ) 1فرمول : (مزد یا حقوق طبق حکم برای یک روز× تعداد روزه

2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه ÷ 220)× تعداد ساعات ماموریت 

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

(کار قانون مشمولین) فرمول های مهم محاسبه حقوق و دستمزد

ای کارکرد در سال  1فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک روز×  روز60 روز یا 90) ÷ 365)× تعداد روزه

3فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه×  ماه 2 ماه یا 3) ÷ 12)× تعداد ماههای کارکرد در سال 

 روز 90) برابر حداقل حقوق قانون کار  3 و از کمتر  ( روز حداقل دستمزد روزانه قانون کار60) برابر حداقل حقوق پایه قانون کار 2عیدی برای یکسال کارکرد نباید از  :19نکته

حداقل دستمزد روزانه قانون کار بیشتر باشد

عیدی یا پاداش اخر سال تا یک دوازدهم معافیت سالیانه معاف از مالیات و تا سه برابر حداقل حقوق پایه معاف از بیمه می باشد :20نکته

.:به نحوی که نوبتهای آن در صبح یا عصر یا شب واقع می شود, دارد (چرخش)چرخشیعبارت است از کاری که در طول ماه گردش / شیفتی/   قانون کار کار نوبتی55طبق ماده  :17نکته

فرمول محاسبه نوبت کاری

ای کارکرد  1فرمول : (مزد یا حقوق طبق حکم برای یک روز× % 10یا % 15یا % 22.5)× تعداد روزه

1فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک روز×  روز60 روز یا 90) ÷ 12)× تعداد ماههای کارکرد در سال 

رد در سال  = محاسبه بر حسب ماه2فرمول : (((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه ÷ 30)×  روز90 روز یا 60) ÷ 12)× تعداد ماههای کارک

فرمول محاسبه عیدی

= محاسبه بر حسب روز

ای کارکرد  2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  روز 30)× %10یا % 15یا % 22.5)× تعداد روزه

1فرمول : (مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ساعت× % 10یا % 15یا % 22.5)× تعداد ساعات کارکرد 
= محاسبه بر حسب ساعت

رد  2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  ساعت 220)× % 10یا % 15یا % 22.5)× تعداد ساعات کارک

مزایای پایان سال

1فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک روز ÷ 7.33)× تعداد ساعات ماموریت 

= محاسبه بر حسب ساعت
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نوع کارکرد

نوع کارکرد

1404/01/30 مهدی بیگدلی: گردآورنده

 روز جمعه می باشد4+  روز 26کل مرخصی استحقاقی کارگران در سال : 25نکته

 روز از مرخصی استفاده نشده را می تواند به سال منتقل نمود و مابقی می بایستی تسویه شود9 : 26نکته

ای کارکرد در سال  2فرمول : (((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  روز 30)×  روز30) ÷ 365)× تعداد روزه

ای کارکرد در سال  3فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه×  ماه 1) ÷ 365)× تعداد روزه

ای باز خرید مرخصی استفاده نشده در سال  1فرمول :( (حق السعی طبق حکم برای یک روز ×تعداد روزه

ای باز خرید مرخصی استفاده نشده در سال  2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه ÷ 30روز) ×تعداد روزه

2فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  ساعت 220) ×تعداد ساعات باز خرید مرخصی استفاده نشده در سال 

= محاسبه بر حسب روز

1فرمول : ((حق السعی طبق حکم برای یک روز ÷ 7.33ساعت) ×تعداد ساعات باز خرید مرخصی استفاده نشده در سال 

= محاسبه بر حسب ساعت

1فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک روز×  روز30) ÷ 12)× تعداد ماههای کارکرد در سال 

= محاسبه بر حسب ماه

کمتر باشد ( روز حداقل دستمزد روزانه حداقل قانون کار30)سنوات پایان سال یا پایان خدمت برای یکسال کارکرد نباید از یک برابر حداقل حقوق قانون کار  :21نکته

حق سنوات معاف از بیمه ومالیات می باشد :22نکته

(کار قانون مشمولین) فرمول های مهم محاسبه حقوق و دستمزد

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

طبق رای دیوان عدالت اداری مبنای پرداخت مرخصی استفاده نشده حق السعی می باشد حق السعی یعنی کلیه دریافتی های که به کارگر پرداخت می شود حتی  :23نکته

مزایای رفاهی یا قانونی مثل حق بن، حق مسکن، حق تاهل، حق اولاد

فرمول محاسبه باز خرید ایام مرخصی استفاده نشده

(پایان خدمت)فرمول محاسبه حق سنوات 

ای کارکرد در سال  1فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک روز×  روز30) ÷ 365)× تعداد روزه

14صحفه گروه حسابگران افق

(یک ماه)حق السعی :  حقوق پایه+  پایه سنوات+ مزایای قانونی+ مزایای ناشی از کار  + مزایای غیر نقدی+  سایر مزایای مستمر 

= محاسبه بر حسب روز

مرخصی استفاده نشده معاف از بیمه ومالیات می باشد :24نکته

حق السعی یک روز: مزد یک ماه  ÷ روز 30  حق السعی یک ماه: مزد یک روز  × روز 30  

حق السعی یک ساعت: مزد یک ماه  ÷ ساعت 220  حق السعی یک ساعت: مزد یک روز  ÷ ساعت 7.33  

2فرمول : (((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه÷  روز 30)×  روز30) ÷ 12)× تعداد ماههای کارکرد در سال 

3فرمول : ((مزد یا حقوق طبق حکم برای یک ماه×  ماه 1) ÷ 12)× تعداد ماههای کارکرد در سال 
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(...مثل اضافه کاری و )و فوق العاده ها  (پایان خدمت)بخشنامه مبنای محاسبه حق سنوات 

بخشنامه مبنای محاسبه عیدی یا پاداش آخر سال

گروه حسابگران افق

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

(کار قانون مشمولین) بخشنامه ها

مهدی بیگدلی: گردآورنده15صحفه 
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فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

(کار قانون مشمولین) بخشنامه ها

رای مبنای محاسبه باز خرید مرخصی استفده نشده

مهدی بیگدلی: گردآورنده16صحفه گروه حسابگران افق

 هیات عمومی دیوان عدالت اداری1964 و 1963رای شماره 
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:حق مسکن

:حق بن کارگری

:حقوق و مزایا  (11 

:جمع حقوق و مزایای ماهانه 

مزایاسایرحقوق پایه،پایه سنوات،حق بن،حق مسکن،حق اولاد و جمع مزایای ناشی از کار: شامل

:: کارت/ماهانه کارگر به حساب شماره/ حقوق و مزایا بصورت هفتگی 

:پاداش پایان سال

مزایای ناشی از 

کار

:سایر مزایای آخر سالمدیریتپاداش

مسئوولیتحق:(عائله مندی)حق اولاد

:سنوات پایان خدمت

:پایه سنوات ماهانه

:جمعه کاری(طبق حکم)

::توضیحات

:لغایت تاریخ:از تاریخ:تاریخ شروع و پایان قرارداد (7

سالماهروز:مدت قرارداد  (8 

:نشانی

:شرکت/خانم/آقای

:خانم/آقای

:مشخصات کارگر (2 

:شماره شناسامه:کد ملی:نام پدر

:تاریخ قراردادوزارت تعاون و کار و رفاه اجتماعی

:شماره قراردادقرارداد کار

قانون رفع (8)ماده (الف)قانون کار موضوع  بند  (7)الحاقی به ماده  (3)قانون کار جمهوری اسلامی ایران و تبصره  (10)این قرارداد به موجب ماده 

.نماینده قانونی کارفرما و کارگر منعقد می شود /  مجمع تشخیص مصلحت نظام بین کارفرما1387/08/25مصوب - -  برخی از موانع تولید و سرمایه گذاری صنعتی 

:مشخصات کارفرما (1 

:شماره ثبت:شناسه ملی/کدملی

:تلفن تماس:کدپستی

:تاریخ تولد:نشانی

:تلفن تماسوضعیت نظام وظیفه:وضعیت تاهل میزات تحصیلات

:محل انجام کار و قرارداد  (6 

:شخصات قرارداد(3

:کدپستی

:عنوان شغل  (4:نوع قرارداد (3

:نوع کار یا حرفه یا حجم کار یا وظیفه ای که کارگر به آن اشتغال می  یابد (5 

 ساعت می باشد44میزان ساعات کارکرد موظفی در هفته :تا ساعت:از ساعت

:بازخرید مرخصی:تعطیل کاری

.میزان ساعت کار و ساعت شروع و پایان آن با توافق طرفین تعیین می گردد، ساعت کار نمی تواند بیش از میزان مندرج در قانون کار تعیین شود لیکن کمتر از آن مجاز است

:ساعات کار  (9 

:حق السعی  (10

(ریال)حقوق و مزایای پایان سال (طبق حکم)و  (ریال)حقوق و مزایای ماهانه 

:حقوق ماهانه

:دستمزد روزانه

دستمزد یک 

:ساعت

:عیدی پایان سالکار عادی

:اضافه کاری

جذبحقحق تاهل

شغلیفووق العاده های

.توسط کارفرما یا نماینده قانونی وی پرداخت می گردد:نزد شعبه

. قانون کار کارفرمایان کارگاه های مشمول این قانون مکلفند بر اساس قانون تامین اجتماعی نسبت به بیمه نمودن  کارگران واحد خود اقدام نمایند148به موجب ماده  :بیمه (12 

تاسقف نود روز حداقل مزد روزانه )مبنا / مجلس شورای اسلامی به ازای یک سال کار معادل شصت روز مزد ثابت6/12/1370به موجب ماده واحده قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار  مصوب  :عیدی و پاداش سالانه (13 

.برای کار کمتر از یک سال میزان عیدی و پاداش و سقف مربوط به نسبت محاسبه خواهد شد. به عنوان  عیدی و پاداش سالانه به کارگر پرداخت می شود (قانونی کارگران

 قانون کار در صورت خاتمه قراردادکار، کار معین  یا مدت موقت، کارفرما مکلف است به کارگری  که مطابق قرارداد یکسال یا بیشتر، به کار اشتغال داشته است برای هر سال سابقه، اعم از متوالی یا متناوب  بر اساس 24به استناد ماده  :حق سنوات یا مزایای پایان کار (14 

.به وی پرداخت نماید (حق سنوات)آخرین حقوق مبلغی معادل یک ماه حقوق به عنوان مزایای پایان کار

. قانون کار و تبصره آن در قرارداد کار موقت و یا برای انجام کار معین هیچ یک از طرفین به تنهایی حق فسخ آن  را ندارند و رسیدگی به اختلافات ناشی از این نوع قرارداد در صلاحیت هیات های تشخیص و حل اختلاف می باشد25به استناد ماده   :فسخ قرارداد (15

.و یک نسخه نیز توسط کارفرما به اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی محل تحویل می شود( سایر موضوعات مندرج در قانون کار و مقررات تبعی از جمله مرخصی استحقاقی نسبت به این قرارداد اعمال خواهد شد وجود: سایر (16 

 نسخه تنظیم می شود که یک نسخه نزد کارفرما و یک نسخه نزد کارگرنگهداری می شود2این قرارداد در  (17 

:نزد بانک

امضاء پرسنلامضاء کارفرما
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1404/01/30 مهدی بیگدلی: گردآورنده18صحفه  گروه حسابگران افق

حکم کارگزینی 
:تاریخ حکم

::شماره صدور حکم

1404سال 

: شرکت /نام کارگاه - 1

:نوع قرارداد- 16:مقطع تحصیلی- 8

:تاریخ شروع قرارداد- 17:رشته تحصیلی- 9

:تاریخ پایان قرارداد- 18:وضعیت نظام وظیفه- 10: نام پرسنل  - 2

:وضعیت تاهل- 11: نام خانوادگی - 3

:تاریخ تولد- 12:  نام پدر  - 4

:شماره تماس- 13:کد ملی  - 5

فوق العاده های شغلی

:عنوان شغلی- 14:شماره شناسامه  - 6

:نوع شغل- 15: تعداد اولاد  - 7

حقوق ثابت و فوق العاده ها - 20:  شرح حکم - 19

حق مسکن

حقوق ثابت

پاداش مدیریت

حق مسئوولیت

حق جذب

پایه سنوات

حق بن کارگری

حق مسکن

حق بن کارگری
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: تاریخ اجرای حکم  - 26

مدیر عامل

امضاء

: تاریخ صدور حکم  - 22

سایر مزایا

(ریال)مبلغ 
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برگ ماموریت

:امور اداری 

(کار قانون مشمولین) فرم های اداری و کارگزینی

     متقاضی                                          سرپرست کارگاه                                     امور اداری

روز/ ساعت ........................................... بمدت ..................................................................................       نام و نام خانوادگی 

: .....................................................................................................................................................موضوع ماموریت

: ................................ساعت برگشت : .............................     ساعت رفت : .....................................      تاریخ 

.         مورد تایید می باشد

       امضاء                                                   امضاء                                                  امضاء    
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برگ تسویه حساب
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.......................................در شرکت . . . . . . . . . . . . .     بعنوان 14. . / . . / . .   لغایت تاریخ  14. . / . . / . . که از تاریخ  

 "تسویه حساب نموده و کلیه مطالبات و حقوق و مزایای قانونی خود را جمعا. . . . . . . . . . مشغول بکار بودم بعلت  

و  به شرح ذیل از شرکت مذکور دریافت نموده و هیچگونه طلب و یا مطالباتی   "ریال نقدا. . . . . . . . . . .    به مبلغ 
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جمع حقوق مزایا

مبلغ مبنای محاسبه  شرح حقوق و مزایا

حقوق معوقه 
اضافه کاری  

خواربارو مسکن 
حق اولاد

بن کارگری 
عیدی 

سنوات 

: سایر مزایا 

با ......................... کارمند شرکت / کارگر................. صادره از ........................... به شماره ملی ........................ فرزند .................................. اینجانب 

بدین وسیله گواهی و تائید می نمایم . در شرکت مذکور انجام وظیفه می نمودم.......................... لغایت ........................ از تاریخ ......................... سمت 

اعم از حق مسکن، حق خواروبار، بن کارگری، حق اولاد، عیدی و پاداش، سنوات، اضافه کاری، جمعه  )که کلیه حقوق و مزایای پایان کار خود را 

و به .............. منطبق با مقررات قانون کار و آئین نامه های مربوطه، طی چکی به شماره (کاری و مرخصی ماهانه و سایر مزایای متعلقه 

و من بعد حق . دریافت نموده ام و با آن شرکت قطع همکاری نموده ام................... ریال در تاریخ ............................ ریال یا نقداً به مبلغ.................مبلغ

.را از خود سلب می نمایم........................ آقای /هرگونه ادعائی و شکایتی نسبت به شرکت مذکور و خانم

کارگر امضاء کارفرما/                                                                                                                       امضاء و اثر انگشت کارمند

مساعده 

وام

جمع کسور

:خالص پرداختی 

                                                                                                                             نام و نام خانوادگی 

                                                                                                                   امضاء و اثر انگشت 

بیمه سهم کارگر

مالیات حقوق 

مرخصی استفاده نشده 



کد ملی

شب کاریتعطیل کاریاضافه کاریجمع

روزساعتروزساعت%22.50%15%10ساعتساعتساعتساعات3 خروج3ورود 2خروج 2ورود 1خروج 1ورود سالماهروز

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

امضاء مدیر عامل

غیبت/ کسری کارمرخصی(ساعت)نوبت کاری ساعات ورود و خروجتاریخ

21صحفه گروه حسابگران افق

فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان

1404/01/30 مهدی بیگدلی: گردآورنده

فرم ورود و خرج پرسنل
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مرخصی با حقوق
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فیش حقوق و دستمزد ماهانه پرسنل

:خالص حقوق و مزایای دریافتی ماه

: شرکت
:گروه شغلی:تعداد اولاد

شماره پرسنلی

تعداد ساعات و روزهای کارکرد در ماه

عنوانساعتعنوان

کسری کار/ غیبتکارکرد ماهانه

ساعت

ماهنام خوانوادگی نام



 1404/01/30 مهدی بیگدلی: گردآورنده23صحفه گروه حسابگران افق

ماهروزماهروز

پاداش اخر سال

مزایای غیر نقدی
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تا تاریخ

 فروردین31تا 

 اردبیهشت15تا 

  تیر31تا 

  مرداد15تا 

  مهر30تا 

  مهر30تا 

  آبان15تا 

 دی30تا 

  بهمن15تا 

  اسفند29تا اول اسفنداسفند
 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق ماه بهمن

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه بهمن

 روز تقویمی می باشد12مهلت ارسال فاکتورهای فروش به سامانه مودیان  (1404 و 1403سال )لازم به توضیح اسست در حال حاضر 

بهمن

 قانون م م169موضوع ماده ارسال صورت معاملات فصلی فصل پاییزاول دی

  بهمن30تا اول بهمن
 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق ماه دی

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه دی

  آذر30تا اول آذرآذر
 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق ماه آبان

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه آبان

دی

 قانون دایمی مالیات بر ارزش افزوده4ماده ارسال مالیات بر ارزش افزوده فصل پاییزاول دی

 دی30تا اول دی
 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق آذر

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه آذر

آبان

 قانون م م169موضوع ماده ارسال صورت معاملات فصلی فصل تابستاناول مهر

  آبان30تا اول آبان
ارسال لیست مالیات حقوق ماه مهر

مهر

 قانون دایمی مالیات بر ارزش افزوده4ماده ارسال مالیات بر ارزش افزوده فصل تابستاناول مهر

  مهر30تا اول مهر
 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق ماه شهریور

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه شهریور

 قانون م م86موضوع ماده 

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه مهر

  شهریور31تا اول شهریورشهریور
 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق ماه مرداد

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه مرداد

 ق م م272موضوع ماده ارسال صورتهای مالی حسابرسی شدهاول تیر

 قانون م م80 و 57 و 110موضوع ماده ارسال اظهارنامه اشخاص حقوقی و املاک 

مرداد

 قانون م م169موضوع ماده ارسال صورت معاملات فصلی دوره بهاراول تیر

  مرداد31تا اول مرداد
 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق ماه تیر

تیر

 قانون دایمی مالیات بر ارزش افزوده4ماده ارسال مالیات بر ارزش افزوده فصل بهاراول تیر

  تیر31تا اول تیر

 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق ماه خرداد

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه خرداد

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه تیر

  خرداد31تا اول خردادخرداد
 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق ماه اردیبهشت

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه اردیبهشت

اردبیهشت

 قانون م م169موضوع ماده ارسال صورت معاملات فصلی فصل زمستاناول فروردین

 اردیبهشت31تا اول اردیبهشت
 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق ماه فروردین

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه فروردین

فروردین 

 قانون دایمی مالیات بر ارزش افزوده4ماده ارسال مالیات بر ارزش افزوده فصل زمستاناول فروردین

 فروردین31تا اول فروردین
 قانون م م86موضوع ماده ارسال لیست مالیات حقوق ماه اسفند

 تامین اجتماعی39موضوع ماده ارسال لیست بیمه ماه اسفند

                تقویم جامع ویژه مدیران، حسابداران و شرکتها
به اهتمام

مهدی بیگدلی

ماه
مهلت قانونی

توضیحات لازمشرح عملیات و وظایف قانونی مودیان
از تاریخ

گروه حسابگران افقگروه حسابگران افقفایل طلایی حسابداران و کارفرمایان



فایل طلایی حسابداران و کارفرمایان
ده : گردآورن

مهدی بیگدلی

دیوان عدالت اداری
 مکرر251هیات 

نامحدود

( مکرر251ماده )

هیات هم ارز

( 257ماده )

 مجدد
ی

هیات رسیدگ

هیات حل اختلاف تجدید نظر

 ( 216ماده  )

پرونده های واحد اجراییات

شورای عالی مالیاتی

( 251ماده  )

خ ابلاغ رای خ ابلاغ برگ30 ماه از ابلاغ رای تجدید نظر3یک ماه از تاری      روز از تاری    خ ابلاغ رای20 روز از تاری    

 ( 239 و 238ماده  ) ( 244ماده  )( 247ماده  )

ردیف

دها هر  ارسال فهرست کامل هزینه ها، خریدها و درآم

 ماه یکبار3

وع فصل 45تا   روز ازشر

جدید

جرایم عدم انجام به موقع تکلیف مالیاتی مهلت و زمان قانونی ارسال توضیحات عنوان تکلیف مالیاتی

فروش به سامانه مودیان (فاکتور)ارسال صورتحساب سامانه مودیان
خ 12هر فاکتور   روز از تاری    

صدور فاکتور
به سامانه (فاکتور فروش) مبلغ فروش بابت عدم ارسال صورتحساب فروش 10%

ندارد

ه به موقع اظهارنامه20% )  مالیات متعلقه بابت عدم ارائ
ی

(غیر قابل بخشودگ

د در اظهارنامه عملکرد20% )  مالیات متعلقه بابت کتمان درآم
ی

(غیر قابل بخشودگ

 میلیون ریال یا دو 10: عدم تسلیم اظهارنامه ارزش افزوده و یا عدم عضویت در سامانه مودیان

ت نشده هر کدام بیشیر باشد برابر مالیات ارزش افزوده پرداخ

تنی بابت عدم تسلیم به موقع لیست حقوق2%  حقوق پرداخ

4

 موظف به ارسال اظهارنامه مالیات بر ارزش هستند
ر

ی اشخاص حقیقر فراخوان شده توسط سازمان امور مالیای  و همچینی
ر

کلیه اشخاص حقوق

5

 می بایسنر هر سال یکبار کلیه هزینه ها، خریدها و درآمدهای خود را حداکیر تا 
ر

 کشور ارسال نمایند4کلیه اشخاص و مودیان حقوق
ر

 ماه پس از پایان سال مالی خود به سازمان امور مالیای

اظهارنامه مالیات 

عملکرد

هر سال  (مالیات بر در آمد)ارسال اظهارنامه عملکرد 

یکبار
تا آخر تیر ماه سال بعد

مالیات بر  ارزش 

افزوده

دها  ارسال فهرست کامل هزینه ها، خریدها و درآم

 ماه یکبار3ارزش افزوده دار هر 

وع فصل 30تا   روز از شر

تمال تمدید وجود دارد)جدید  (اح

مجاز دو برابر مالیات و عوارض دریافنر: دریافت مالیات و عوارض توسط اشخاص غیر

به ازای هر ماه به 

علت مالیات و 

عوارض پرداخت 

نشده

2%

% 2.5هر ماه 

مالیات متعلقه

هیات حل اختلاف تجدید نظرهیات حل اختلاف بدویرییس گروه مالیاتی

ندارد

ی بارگذاری کنند  تعینر
ی

ای  در سامانه مربوطه در فواصل زم
ر

ان امور مالیای ی شده از سوی سازم سل تعینر ونیکی، دفاتر خود را براساس قالب اک  بصورت الکیر
ی

 می بایسنر براساس دستورالعمل جدید تحریر دفاتر قانوی
ر

کلیه اشخاص و مودیان حقوق

 مقرر در قانون جدید مالیات های مستقیم : نکته مهم
ی

ط هرگونه استفاده از معافیت های قانوی ه گزارشات و اسناد و مدارک مربوطه است  (1394مصوب )شر )ارائ
ر

(نرخ صفر مالیای

 
ی

امه و کل)پلمپ دفاتر قانوی هر سال یکبار  (روزن

ونیکی بصورت الکیر
نداردتا پایان سال قبل

20%
ی

ه دفاتر قانوی  مالیات متعلقه بابت عدم ارائ

ه اسناد و صورتهای مالی20%  مالیات متعلقه بابت عدم ارائ

 مودیان 
ر

تلافات مالیای  به اخ
ی

مراحل و مراجع رسیدگ

7

تحریر دفاتر 

الکترونیکی

 
ی

امه و کل)تحریر دفاتر قانوی بصورت سالانه  (روزن

ونیکی بصورت الکیر
ی نامه ان ابلاغ نشده است هنوز اینر

کت ها پلمپ نمایند  یننر اداره ثبت شر  سال بعد خود را از طریق سامانه اینیر
ی

( ق م م95موضوع موضوع ماده )کلیه اشخاص و مودیان می بایسنر تا قبل از پایان سال جاری دفاتر قانوی

6

پلمپ دفاتر 

الکترونیکی

1

2

3

 می بایسنر هر ماه یکبار لیست حقوق و دستمزد کلیه پرسنل خود را 
ر

 ارسال نمایند (چه معاف و چه غیر معاف)کلیه اشخاص و مودیان حقوق
ر

را تا پایان ماه بعد به سامانه مالیات بر حقوق سازمان امور مالیای

(1394ق م م مصوب ) مهم ترین تکالیف مودیان، کارفرمایان و شرکت ها در ارتباط با مالیات

دو برابر مالیات و :  کتمان معامله، کم اظهاری یا بیشیر اظهاری، معامله به اسم اشخاص دیگر

ت نشده عوارض پرداخ

 هرینه ها، خریدها و فروش های گزارش شده بابت عدم گزارش1%

 (فاکتور) مبلغ معامله بابت عدم صدور صورتحساب 2%

ت نشده 10: عدم عضویت در سامانه مودیان  میلیون ریال یا دو برابر مالیات ارزش افزوده پرداخ

هر کدام بیشیر باشد

 مبلغ معامله عدم درج کد اقتصادی صحیح2%

10%
مالیات تکلیقی ت بهموقع2.5%  مالیات متعلقه به ازای هر ماه بابت تاخیر در پرداخ

کت هر ماه یکبارمالیات بر  حقوق تا پایان ماه بعدارسال لیست حقوق کلیه پرسنل شر

تدارد

کلیه اشخاص حقوقی و اشخاص حقیقی بالاتر از سقف تعیین شده در قانون ملزوم به ارسال کلیه فاکتورهای فروش خود به سامانه مودیان از طریق نرم افزارها و یا شرکت های متعمد هستند

عدم پرداخت مالیاتعدم گزارش و ارسال

خود را به سامانه معاملات فصلی ارسال نمایند فقط آن دسته از  (به جز موارد غیر مشمول مثل حقوق و دستمرد، بیمه پرسنل،هدایا و جوایز، جرایم)کلیه اشخاص و مودیان حقوقی می بایستی هر سه ماه یکبار در مهلت تعیین شده کلیه درآمدها، خریدها و هزینه های 

فاکتورهای خرید و فروش که در سامانه مودیان ارسال شده اند نیازی به ارسال به سامانه معاملات نیست و اولویت با سامانه مودیان می باشد

صورت معاملات 

فصلی










